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LVPW scholingen

Cursussen

Ontwikkelen van 
cursussen op maat

LVPW cursussen zelf 
ontwikkelen met betrekking 
tot ondernemerschap en 
social media
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€ 170 éénmalig 
inschrijfgeld

€ 384 jaarlijkse 
contributie

Inclusief: Beroeps- & 
bedrijfsaansprakelijkheidsverzekering | 

kosten aansluiting geschillencommissie 
(SCAG) | Gratis abonnement op 

Psychosociaal Digitaal

We werken aan een 
juridisch bijstandsfonds 
voor en door onze leden

2022
waarmee gaan 
we verder in

professionele
relaties

Doel 2022: 
Aanhouden en 
uitbreiden van onze 
professionele relaties

Samenwerkingsverbanden 
zoeken op landelijk en 
regionaal niveau in de 
1e lijns-gezonheidszorg

Samenwerkingen

onder-
nemerschap

Positieve 
gezondheid

Cliëntcontacturen
We streven naar 10% groei 
van het totale aantal CCU’s 
voor onze leden

in

Zichtbaarheid op 
social media

Volg ons op LinkedIn

linkedin.com/company/lvpw-nl/
https://www.linkedin.com/
groups/3822397/

5%
Ledenaantal
Doel: meer dan 
5% stijging van 
het aantal leden

10% ccu

Implementeren van 
positieve gezondheid 
als brug naar de 
huisartsen/POH-GGZ
en sociaal domein

LVPW als kwaliteitsmerk lanceren

Bijdragen aan psychosociale therapie als 
volwaardige stroming

Aansluiting Positieve Gezondheid

Bijdragen aan creatieve oplossingen voor 
sociaal-maatschappelijke (psychosociale) 
problematiek

Als LVPW dan wel als sector contact 
zoeken met overheidsinstanties, 
zorgverzekeraars en zorgaanbieders

Marketingacties
landelijk 2022

Marketingacties
regionaal 2022

Regionale 
netwerkbijeenkomsten 
organiseren
Reclame maken voor elkaar 
en doorverwijzen aan elkaar

Regionale zichtbaarheid 
in media

kwaliteit

eigen onderzoek 
uitvoeren

Cliënt
tevredenheid

180
4

20
50

CCU’s (minstens)

uur supervisie

uur intervisie

scholingspunten

Jaarlijkse vereisten 
registertherapeut


